VERBALE DI ACCORDO

Il giormno 14 aprile 2014 a Roma, presso la sede via
, §1 s0No incontrati:

da una parte

la GEPIN CONTACT Spa, di seguito per brevita denominata Societd, con sede a Roma, in via
degh Artificieri n53 , rappresentata da:

Paolo Milior, Direttore Relazioni Industriali e Procuratore della Gepin Contact;
e dall'altra parte
le Organiizazioni Sindacali dei Lavoratori (OSL):
« FISTEL Cisl Capone, UILCOM Gozzo, SLC CGIL Luciani, UGL Telecom. Le Pera,
Premesso che:

Quest'incontro ¢ stato indetto dalla Societd, per esaminare in via definitiva la situazione della
cessione dei contratti dei lavoratori di Gepin Contact Casavatore - Napoli impiegati sulla
commessa Agcom che in data 1 ottobre 2013 sono stati ceduti alla societa Elicall, societa controllata
dalla Gepin Contact quale Socio Unico. .

Nell’incontro dell’11 febbraio w.s. I’azienda ha spiegato la necessitd organizzativa ed industriale
delle cessioni dei contratti dei 12 lavoratori ceduti da Gepin Contact ad Elicall srl, in funzione dei
previsti scenari di specializzazione sul mercato locale di Napoli e su specifiche aree di business
della Elicall stessa.

Le Parti, dopo I’incontro con i Rappresentanti sindacali Nazionali dell” 11 febbraio scorso, dove si
era lungamente analizzata la questione della cessione Elicall, dopo il recente tavolo sempre con i
Rappresentanti Sindacali Nazionali dell” 11 aprile u.s., presenti le variec RSU e la RSA Elicall ,
avendo preso atto della conclusione della procedura di cessione dei contratti di lavoro a suo tempo
avviata.

concordano quanto segue:

- dell’attuale organico di Elicall srl, composto da n 12 lavoratori, le 4 risorse di questi, esperte
dell’attivita “Front Office di SDA e Poste on line” che sono normalmente impiegate presso la
sede di Gepin Contact e sono state fino ad oggi utilizzate saltuariamente per le sostituzioni
degli 8 lavoratori distaccati presso la sede Agcom sita al Centro Direzionale Isola BS, verranno
reintegrate in Gepin Contact con decorrenza 1 maggio 2014, Resta ferma la modalita per la
quale I’azienda predisporra, tramite apposita procedura di distacco, le sostituzioni delle risorse
Elicall/Agcom per periodi da determinare in base alle. esigenze di sostituzione ed
organizzazione del lavoro, previa comunicazione alle OO.SS.;

- restano confermate per i rimanenti 8 lavoratori di Elicall s, le garanzie di rientro/riassunzione
in Gepin Contact anticipate con lettera individuale del 22 ottobre 2013, in caso di mancato
rinnovo commessa e/o in caso di liquidazione/fallimento della stessa.

Letto, confermato e sottoscritto.

LE PARTI -




